
รายงานการประชุมพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย 

ประจ าเดือน มกราคม  ๒๕66 
ครั้งที่ 1 / ๒๕66 

วันที่  31  มกราคม  ๒๕66 
ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย 

*********************** 
 
ผู้มาประชุม 

๑. พ.จ.อ.อุระชัย จ ำชำติ ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทุ่งน้อย 
๒. นำงสำวอุษณำ  รุ่งเอนก รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทุ่งน้อย 
๓. นำงสำวมลิวัลย์ เบ็ญจวรรณ์ ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง 
๔. นำยปรัชญำ  กลิ่นผล  ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง 
๕. นำงสำวชูน กำรพูล หัวหน้ำส ำนักปลัด 
๖. นำยดีลักษณ์ สงแก้ หัวหน้ำฝ่ำยแบบแผนและก่อสร้ำง 
๗. นำงสำวนวลวรรณ วัชนุภำพร นักทรัพยำกรบุคคล 
๘. นำงทิตตยำ สุริยำวงษ ์ นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน 
๙. นำงสำวชวนพิศ  มูลทองย้อย นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 
๑๐. นำงอรวรรณ ศรีทองทิม คร ู
๑๑. นำงสำวอำภัสรำ ศรีสัจจำ นักวิชำกำรศึกษำ 
๑๒. นำงสำววิจิตรำ นำเทเวช นักพัฒนำชุมชน 
๑๓. นำงสำวกันตินันท์ อังคะนำวิน นิติกร 
๑๔. นำยบุรินทร์ พุ่มพวง เจ้ำพนักงำนพัสดุ 
๑๕. นำยรัตนพล อินทร์สว่ำง เจ้ำพนักงำนธุรกำร 
๑๖. นำงสำยพิน ศรีสุขอร่ำม พนักงำนกำรเงินและบัญชี 
๑๗. นำงรัชนี อรุณกุล พนักงำนธุรกำร 
๑๘. นำงสว่ำงจิต หงส์ทอง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
๑๙. นำงสำวปรำรถนำ ค ำร้อยแสน ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ 
๒๐. นำยพัฒนำ สีมำ ภำรโรง 
๒๑. นำยมนตรี บวรวุฒิพงศ์ ยำม 
๒๒. นำยประสบ ใจเยือกเย็น คนงำนประจ ำรถขยะ 
๒๓. นำยสหชำติ   ยวงงิ้วรำย คนงำนประจ ำรถขยะ 
๒๔. นำงสำวชลธิชำ เพ็งรอด พนักงำนจดมำตรวัดน้ ำ 
๒๕. นำงสำวพรพรรณ วงษ์บุตรดำ  พนักงำนจดมำตรวัดน้ ำ 

 
 



 - ๒ - 

เริ่มประชุม เวลำ  ๐๙.3๐  น. 

  เมื่อที่ประชุมพร้อม  พ.จ.อ. อุระชัย  จ ำชำติ    ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
ทุ่งน้อย  ประธำนในที่ประชุมได้กล่ำวเปิดประชุม และด ำเนินกำรประชุมตำม
ระเบียบวำระ  ดังนี้ 

 
ระเบียบวาระท่ี  ๑ เรื่อง  ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
ประธาน  มอบให้นักทรัพยำกรบุคคล แจ้งมำตรกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำนทำงจริยธรรม 

กำรขับเคลื่อนจริยธรรมในปฏิบัติงำน  ดังต่อไปนี้   
  - แจ้งประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทุ่งน้อย  เรื่อง มำตรฐำนทำง

คุณธรรม และประมวลจริยธรรมของพนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำ และ
พนักงำนจ้ำงของ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทุ่งน้อย ตำมพระรำชบัญญัติมำตรฐำน
ทำงจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒   หมวดที่ ๑ มำตรฐำนทำงจริยธรรมและประมวล
จริยธรรม  มำตรำ ๕ มำตรฐำนทำงจริยธรรม คือ หลักเกณฑ์กำรประพฤติปฏิบัติ
อย่ำงมีคุณธรรมของเจ้ำหน้ำที่ ของรัฐ เพ่ือให้ผู้ เข้ำร่วมประชุมรับทรำบ และ
ประพฤติปฏิบัติตนตำมมำตรฐำนอย่ำงเคร่งครัด เพ่ือสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรในกำร
ท ำงำน และกำรให้บริกำรประชำชนด้วยควำมชื่อสัตย์สุจริต มีจิตส ำนึกที่ดี และ
รับผิดชอบต่อหน้ำที่ ก้ำวไปสู่องค์กรที่เป็นแบบอย่ำงที่ดี และทันสมัยในสำยตำ
ประชำชน ซึ่งจะต้อง  ประกอบด้วย   

   1. ยึดมั่นในสถำบันหลักของประเทศ   อันได้แก่   ชำติ ศำสนำ พระมหำ
กษัตรีย์ และกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

   2. ชื่อสัตย์สุจรติ มีจิตส ำนึกท่ีดี และรบัผิดชอบต่อหน้ำที่ 
   3. กล้ำตัดสินใจและกระท ำในสิ่งที่ถูกต้องขอบธรรม 
   4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมำกกว่ำประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสำธำรณ 
   5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน 
   6. ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัต ิ
   7. ด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงท่ีดีและรักษำภำพลักษณ์ของทำงรำชกำร 

  - แจ้งแนวปฏิบัติเกี่ยวกับกำรลำบุคลำกรเป็นผู้ป่วยได้รับเชื้อโควิด-19 ให้ใช้
วันลำป่วย (ลำป่วยปกติ)  ตั้งแต่ 1 ตุลำคม 2565  หรือต้องมีใบรับรองแพทย์ที่
ยืนยันว่ำเป็นผู้ป่วย 

  - กำรด ำเนินโครงกำรตำมแผนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ. 
2566   โดยให้แต่ละกองเริ่มด ำเนินกำรตำมโครงกำร/กิจกรรม  ที่แต่ละกองเสนอ
ไว้ 

  - แจ้งมีกำรบรรจุแต่งตั้งพนักงำนส่วนต ำบล จ ำนวน 1 รำย   คือ  นำงสำว
กันตินันท์  อังคะนำวิน  ต ำแหน่ง นิติกรปฏิบัติกำร 

หัวหน้าส านักฯ  - ประชำสัมพันธ์กำรขึ้นทะเบียนผู้สูงอำยุ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  โดย
จะต้องมีวันเกิด 1 กันยำยน 6๕0๖ – 31 สิงหำคม ๒๕๐๗  หรือผู้ที่ย้ำยภูมิล ำเบำ 

มติที่ประชุม  รับทรำบ 



 - ๓ - 

ระเบียบวาระท่ี  ๒ เรื่อง  รับรองรายงานการประชุม  
  -  ไม่มี - 

 
ระเบียบวาระท่ี  ๓ เรื่อง  การประกาศเจตนารมณ์ “สุจริต โปร่งใส นครปฐมใสสะอาด 2566” 

และ “งดรับ งดให้” ของขวัญของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No gift 
policy) 

ประธาน  - แจ้งให้ทุกส่วนรำชกำรทรำบเกี่ยวกับกำรประกำศเจตนำรมณ์ “สุจริต 
โปร่งใส นครปฐมใสสะอำด 2566” และ “งดรับ งดให้” ของขวัญของก ำนัลทุก
ชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No gift policy)   โดยมีรำยละเอียดดังนี้ 

   ตำมที่ จังหวัดได้แจ้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้ตระหนักถึง
ควำมส ำคัญเรื่องกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบตำมนโยบำยของรัฐบำล 
และพันธกิจ “มหำดไทยใสสะอำด”  เพ่ือเป็นกำรปลูกฝังค่ำนิยมในกำรปฏิบัติงำน
ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต และเกิดกำรมีส่วนร่วมของผู้บริหำร และเป็นไปตำมหลัก
ธรรมำภิบำล ไม่รับของขวัญหรือของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่  และ
เสริมสร้ำงค่ำนิยมประหยัด ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  และเป็น
มำตรกำรภำยในเพื่อป้องกันกำรทุจริต  นั้น 

   ประกอบกับองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทุ่งน้อย  ได้จัดท ำประกำศ
เจตนำรมณ์ “สุจริต โปร่งใส นครปฐมใสสะอำด ๒๕๖๖  และงดรับ งดให้” 
ของขวัญ ของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่  (No Gift Policy)   เพ่ือให้
พนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำงทุกคน ถือเป็นแนวปฏิบัติ และ
เป็นกำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดถือควำมสุจริต และโปร่งใส เป็นแบบอย่ำง
กำรประพฤติท่ีดี   

มติที่ประชุม  รับทรำบ 
 
ระเบียบวาระท่ี  4 เรื่อง  อ่ืน ๆ  
   -  ไม่มี - 

มติที่ประชุม  รับทรำบ 

ประธาน  ผู้ใดจะเสนอเรื่องอ่ืนอีกหรือไม่ เมื่อไม่มี ขอปิดประชุม 

ปิดประชุม เวลำ  10.58  น. 
 

ผู้จดรำยงำนกำรประชุม 
     (นำงสำวนวลวรรณ  วัชนภุำพร) 
               นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร 
 

พ.จ.อ.                              ผู้ตรวจรำยงำนกำรประชุม 

             (อุระชัย  จ ำชำติ) 
         ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทุ่งน้อย 


